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Pansionata “Sofija” vaditaja
E. Stamure- Celmina
APSTIPRINU
SIA “J un M” valdes locekle
J. Belova

2020.gada 2.marta

PANSIONATA ,,SOFIJA” NOLIKUMS

1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

Pansionats "Sofija" (turpmak - Pansionats) ir SIA "J un M" izveidota Tslaicigas un ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestade, kas nodroSina diennakts apriipi, pagaidu vai
pastavigu dzivesvietu un sniedz socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pensijas vecumu sasniegu$am sievietém (turpmak- Klienti).

Pansionata juridiska adrese ir Zilupes iela 31-47, Riga, LV-1019, bet pakalpojuma sniegSanas
faktiska adrese (atraSanas vieta) ir Maza Bumanu iela 10, Dreilini, Stopinu novads, LV-2130.

Pansionatu ar savu lémumu izveido, vada, reorganiz€ un likvidé SIA "J un M", tas valdes locekles
Jekaterinas Belovas persona, kura rikojas saskapa ar Statitiem un Latvijas Republikas
normativajos aktos noteikto.

Pansionats ir juridiska persona, kam ir savs zimogs, veidlapa ar pilnu Pansionata nosaukumu un
norékinu konts banka.

Pansionats sava darbiba ievero Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republika speka esoso
normativo regul&jumu socialas palidzibas, socialo pakalpojumu sniegSanas, ka arT fizisko personu
datu aizsardzibas, u.c. jomas, paSvaldibu saistoSos noteikumus un lémumus, So Nolikumu, ka art
Eiropas Savienibas normativos aktus (turpmak - normativie akti).

Pansionata finansu lidzeklus veido ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un fizisku
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1.7.

1.8.

2.1.

2.2.

un juridisku personu ziedojumi un davinajumi.

Pansionata finansialo, saimniecisko un socialas apriipes darbibu normativajos aktos noteiktaja
kartiba parbauda augstakstavosas institiicijas.

Pansionata Nolikums ir saisto$s visiem ta dalibniekiem.

2. PANSIONATA DARBIBAS MERKIS UN UZDEVUMI

Pansionata galvenais darbibas mérkis ir nodro$inat 1slaicigas vai ilgstosas uztur€Sanas iesp&ju
(majokli) un sniegt kvalitativu un individuali orientétu diennakts apriipi un socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus pensijas vecumu sasniegusam sievietem.

Pansionata uzdevumi:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

nodro$inat Klientus ar miusdienigi iekartotu un aprikotu un Klientu vecumam un funkci-
onalajam stavoklim atbilstoSu dzivojamo telpu un platibu (paredzot ne mazak ka 6 m?
vienai personai);

radit majas videi pietuvinatu atmosferu un apstaklus, péc iesp€jas ieveérojot katra Klienta
individualas v€lmes un biopsihosocialas vajadzibas;

apgadat Klientus ar velu un higiénas lidzekliem, nodros$inot to individualu lietoSanu;

iesp&ju robezas nodrosinat Klientiem, atbilstosi vinu vajadzibam, nepiecieSamos tehnis-
kos/ socialas rehabilitacijas paliglidzeklus;

nodros$inat racionalu un pilnvertigu edinasanu 4 reizes diena, izveértgjot katra Klienta in-
dividualas dietas prasibas un vajadzibas (t.st., ievérojot arsta rekomendacijas);

veikt Klientu medicinisko apriipi (medikamentu izsnieg8anu) saskana ar gimenes arsta
vai citu specialistu noradijumiem un, nepiecieSamibas gadijuma, jebkura diennakts laika
sniegt pirmo neatlickamo medicinisko palidzibu. Pansionata esosie darbinieki un perso-
nals ir apguvusi pirmas neatlickamas palidzibas sniegSanas pamatus normativajos aktos
noteiktaja apjoma un kartiba;

organizét Klientu transportéSanu uz jebkuru Klienta izvelétu vietu Rigas robezas, t.sk.,
Klientu parveSanu uz Pansionatu, majas, veselibas apriipes vai rehabilitacijas iestadém
u.c. lokacijam (8is pakalpojums tiek nodrosinats par papildu samaksu);

realizét vispusigu un uz Klientu orientétu pieeju Klienta socialo problému risinasana;
2.2.8.1. sniegt kvalitativus un uz Klienta individualo vajadzibu izvert€§jumu balstitus
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus;

2.2.8.2. nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat starpprofesionalo un starpdisciplinaro
sadarbibu Klientam sniedzamo pakalpojumu kvalitativai sniegSanai un Klien-
tam izvirzito mérku efektivai istenoSanai;

2.2.8.3. nodrosinat Klientiem nepieciesamos tehniskos paliglidzeklus normativajos ak-
tos noteiktaja kartiba;

sniegt Klientiem iesp&ju saturigi un personiski jégpilni pavadit laiku, nodroSinot atpiitai,
nodarbibam, radinieku un gimenes loceklu apmekl&jumiem un pasakumiem piemeérotas
telpas, teritoriju, apstaklus un inventaru;



3.1.

3.2.

3.3.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.
2.2.16.

veicinat Klientu socializaciju un ieklauSanos sabiedriba, organizgjot interesu aktivitates,
kultiiras pasakumus, Klientu dzimSanas dienas svinibas un varda dienas svinibas, izver-
tejot katra Klienta individualas vélmes un vajadzibas;

nodrosinat Klientu pamattiesibu (tiesibas uz cienpilnu attieksmi, privato dzivi, kores-
pondences noslépumu, personas neaizskaramibu u.c.) ieveérosanu un ar Klientu saistitas
informacijas iegtsanu, lietoSanu un glabasanu atbilstosi ierobezotas pieejamibas infor-
macijas statusam un datu aizsardzibas prasibam;

veicinat nepartrauktu personala profesionalo pilnveidi un apmacibu,

veidot sadarbibu ar Pansionata Klientu gimeném un citiem tuviniekiem;

sekm@t Pansionata darbibas uztur€Sanai un attistibai nepiecieSamo resursu piesaisti;
nodroSinat Pansionata ieks$€jas kartibas noteikumu ievérosanu;

stenot arT citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma u.c. normativajos ak-
tos noteiktos, ka arT ar Pansionata darbibas mérka efektivu realizaciju saistitos uzdevu-
mus.

3. PANSIONATA STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

Pansionatu vada SIA “’J un M” valdes locekle Jekaterina Belova un vinas apstiprinats vaditajs -
socialais darbinieks (pielikuma Nr.1 SIA “J un M” pansionata “Sofija” organizatoriska struktura);

Valdes locekles pienakumos ietilpst SIA vadibas veikSana, saskana ar Statitiem un Latvijas
Republikas likumdosanu, tostarp:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

3.24.
3.2.5.

3.2.6.
3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

uznémuma organizacijas, finanSu un gramatvedibas jautajumu kartoSana, lidzeklu izlie-
tojuma planosana;

uznémuma riciba esoSas mantas un finansSu lidzeklu parvaldiSana;

ligumu slégsana ar fiziskam un juridiskam personam Pansionata darbibas nodro$inasa-
nai;

personalvadibas jautajumu organizé$ana un risinasana;

Pansionata iek$€jo normativo aktu apstiprinasana un Pansionata darbiniekiem saisto$o
rikojumu un pilnvarojumu izstrade un izdoSana;

saimnieciski tehniskas un €dinasanas nodalas darbibas parraudziba;

ugunsdro$ibas, darba aizsardzibas, datu aizsardzibas un citu jautajumu organizéSana un
risinasana,;

personala lietvedibas kartosana, - darbinieku lietu iekartoSana, izpilde un glabasana tie-
sibu aktos noteiktaja kartiba;

darbinieku kvalifikacijas celSana;

Pansionata vaditajs-socialais darbinieks ir tie$i paklauts SIA valdes loceklei. Vaditajam ir jabut
otra Itmena profesionalajai augstakajai vai akadémiskajai izglitibai socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba. Vaditajs, savas kompetences ietvaros, saskana ar valdes locekles apstiprinatu
amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Pansionata Nolikumam:
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3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

3.3.1. nodrosina Pansionata darbinieku amatu aprakstu un Pansionata iek$€jo normativo aktu
izstradi un aktualizéSanu;

3.3.2. parstav Pansionata intereses valsts un pasvaldibu iestades, ka art attiecibas ar fiziskam
un juridiskam personam Latvija un aiz tas robezam;

3.3.3.  nodroSina Klientu personas lietu iekartosanu, izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteikta-
ja kartiba,

3.3.4. atbild par socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitativu TstenoSanu,

to starp, personala izglitoSanu vecu cilvéku/ novecosanas psihologijas, saskarsmes un
aprapes tiesibu jautajumos;

3.3.5.  sniedz priekslikumus Pansionata darbibas uzlaboSanai;

Pakalpojumus Pansionata nodroSina:

3.4.1. Vaditajs - socialais darbinieks;

3.4.2. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodalas specialisti:
4.4.1.1. Socialais apriipetajs ar atbilstoSu izglitibu un pieredzi socialas apriipes joma;
4.4.1.2. Socialais rehabilitétajs ar atbilstosu izglitibu un pieredzi socialas rehabilitacijas

joma,

4.4.1.3. Apriipetaji ar pieredzi un zinaSanam aprupes darba.

3.4.3. Saimnieciski tehniskas un &€dinasanas nodalas personals.
4. PANSIONATA FINANSU AVOTI

Pansionata finanSu lidzeklus veido:

4.1.1. Tenémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
4.1.2. Fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi;
4.1.3. Citi iep€mumi.

Pansionats savu finansialo un saimniecisko darbibu veic saskana ar So nolikumu un atbilstosi LR
speka esosajiem normativajiem aktiem.

Pansionata piesaistitie finanSu lidzekli tiek izlietoti Pansionata mérka un tieSo izdevumu
IstenoSanai/ segSanai.

5. NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

Nolikuma, ta grozijumu izstradi nodroSina Pansionata vaditajs.

Nolikumu, ta grozijumus ar savu lémumu apstiprina SIA "J un M", tas valdes locekles Jekaterinas
Belovas persona.

Grozijumus Nolikuma pienem valdes locekle péc vaditajas priekslikuma.



6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

6.1. Nolikums stajas spéka ar 2020. gada 2. martu.
6.2. Pielikuma:
6.2.1. Pielikums Nr.1- “SIA “J un M” pansionata “Sofija” organizatoriska strukttra”;

Valdes locekle J. Belova

Pansionata vaditaja E. Stamure- Celmina



